
La ville de Bathurst soutient et encourage la diversité, l’équité et l’inclusion
en offrant un lieu de travail accueillant et respectueux pour tous.

Si vous souhaitez vous joindre notre équipe, nous vous invitons à soumettre votre lettre de présentation et votre CV
le ou avant le vendredi 7 novembre, 2024 à:

  Département des ressources humaines
  150, rue St. George
  Bathurst, NB
  E2A 1B5
  Télécopieur : (506) 548-0093
  Courriel : emplois@bathurst.ca

La Ville de Bathurst remercie tous les candidats, mais seuls ceux retenus pour une entrevue seront contactés.
Votre CV sera gardé en filière pour une durée de 6 mois.

La Ville de Bathurst accepte maintenant les demandes pour le poste suivant :
CHEF ADJOINT·E DES POMPIERS - OPÉRATIONS

Concours no 2025-MGR-E-24

RÉSUMÉ DE LA POSITION:
Sous la direction et la supervision du chef du service d’incendie, le ou la chef adjoint·e des pompiers – Opérations veille à ce que 
le service d'incendie respecte les lois fédérales, provinciales et municipales, tout en accordant une grande importance à la sécurité 
des pompiers, à la réduction des risques pour la communauté, au perfectionnement du personnel et à l'amélioration continue. Ce 
poste joue un rôle essentiel dans l'orientation stratégique, la gestion opérationnelle et la supervision administrative de tous les 
programmes de confinement des incendies, d'intervention médicale d'urgence, de sauvetage technique, d'intervention en cas de 
matières dangereuses, de prévention des incendies, de sensibilisation du public et de préparation aux situations d'urgence dans la 
municipalité ou la région Chaleur.

QUALIFICATIONS ESSENTIELLES:
• Baccalauréat en sciences des incendies, en administration publique, en gestion des urgences, en administration des affaires ou dans un 

domaine connexe d'un établissement reconnu.
• Réussite d'un programme provincial ou municipal de formation des pompiers (autorisé par le ministère de l'Éducation postsecondaire, de 

la Formation et du Travail). 
• Réussite des cours sur le système de commandement des interventions (SCI) : SCI 100, 200 et 300, requis pour les opérations de 

mesures d'urgence (OMU). 
• Minimum de dix (10) ans d'expérience comme pompier à temps plein.
• Capacité à élaborer des solutions à des problèmes complexes et à mettre en œuvre des approches de gestion axées sur les données. 

Formation et expérience en commandement des interventions.
• Réussite des cours sur le système de commandement des interventions : SCI 100, 200 et 300, requis pour les opérations de mesures 

d'urgence.
• Excellentes compétences en leadership, relations interpersonnelles, planification, pensée critique et résolution de problèmes.
• Excellentes compétences en résolution de conflits et expérience avérée dans la résolution de problèmes complexes et délicats en milieu 

syndiqué.
• La capacité de communiquer couramment dans les deux langues officielles (oral et écrit, en anglais et en français) est requise. 
• Le titre d'assistant local du bureau du commissaire des incendies est requis. 
• La certification d'inspecteur des incendies de niveau 1 « NFPA 1031 » (2014) est considérée comme un atout. 
• Une expérience de travail avec des pompiers volontaires et des pompiers de carrière est considérée comme un atout.

La ville de Bathurst offre un salaire concurrentiel avec un excellent ensemble 
d’avantages sociaux :
• Une gamme complète de bénéfices aux employés (santé, dentaire, assurance-vie, assurance invalidité longue durée) ;
• Plan de pension ;
• Bénéfices de congé et congés sans solde ; 
• Opportunités améliorées pour développement personnel. 

Les candidats doivent clairement démontrer les qualifications essentielles pour être pris en considération.

NOTRE MISSION
Viser l'excellence en faisant preuve du plus haut niveau d'intégrité et de dévouement envers les 

résidents de la Ville de Bathurst et ses intervenants, tout en faisant preuve d'ingéniosité qui 
permet le respect, la créativité et l'innovation.
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