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FIRE — INCEND

OPPORTUNITE D’EMPLOI

NOTRE MISSION

Viser I’excellence en faisant preuve du plus haut niveau d’intégrité et de dévouement envers les
résidents de la Ville de Bathurst et ses divers partis concernés, tout en faisant preuve
d’ingéniosité, de créativité et d’innovation.

La Ville de Bathurst accepte maintenant les demandes pour le poste suivant :

ASSISTANT CHEF ADJOINT DES POMPIERS

Sous la direction et les conseils du chef adjoint des pompiers, 'assistant chef adjoint est responsable de 'organisation, de la prestation, de
I'évaluation et du suivi des programmes de formation pour tous les pompiers, de la recherche et de I'évaluation des politiques, techniques et
équipements du service d'incendie. Il devra répondre aux urgences au besoin. Il sera requis d’effectuer également les inspections complétes

de prévention des incendies, la planification et 'animation de séances de formation, de séminaires et des programmes communautaires
ainsi que des présentations d’éducation publique; répondre aux appels d’urgence sur demande et aider a déterminer la cause d'un incendie
et assister le chef des pompiers en vertu des dispositions de la Loi sur la prévention et la protection contre les incendies.

Le candidat doit étre en mesure de maintenir une confidentialité et un professionnalisme stricts a tout moment et de défendre nos
valeurs d’entreprise : intégrité, debrouillardise et dévouement.

QUALIFICATIONS ESSENTIELLES :
Un diplédme d'études secondaires; reussﬂe d'un programme collegial specialisé en technologie de protection
d' mcendles ou science du feu ainsi qu'une formation provinciale ou municipale destinée aux pompiers, tel
qu’approuvé par le ministére de I'Education postsecondaire, Formation et Travail;
Minimum de 10 années d’expérience comme pompier ou fonctions similaires;
Un minimum d’un (1) an d’expérience a titre d’officier avec expérience pertinente;
Formation et expérience sur le commandement des interventions.
Formation du systéme de commandement des interventions : SCI-100, 200 et 300, formation requise pour
opérations de mesures d'urgence;
+ Fortes capacités en leadership, relations interpersonnelles, planification, pensée critique et résolution de problémes;
» Fortes capacités en résolution de conflits avec expérience prouvée dans la résolution de situations complexes
et sensibles au sein d’'un environnement syndiqué;
+ La capacité de communiquer couramment dans les deux langues officielles (oral et écrit, en frangais et en anglais) est requise;
+ Permis de conduire valide (classe 5) avec mention freins a air comprimé et doit avoir les connaissances
requises de camion-pompes et échelles;
* Une considération spéciale sera offerte aux candidats ayant les certifications suivantes :
= Officier de pompier (NFPA 1021);
= Instructeur pompier (NFPA 1041) niveau 1, 2 ou 3
= Hazmat 472 Operations et technique
+ Expérience de travail avec les pompiers volontaires et les pompiers de carriere sera considérée comme un
atout.

La ville de Bathurst offre un salaire concurrentiel avec un excellent ensemble d’avantages sociaux :

Une gamme complete de bénéfices aux employés (santé, dentaire, assurance-vie, assurance invalidité longue durée) ;
Plan de pension ;

Vacances et congés compétitifs ;

Opportunités améliorées pour développement personnel.

Les candidats doivent clairement démontrer les qualifications essentielles pour étre pris en considération.

Les personnes intéressées et possédant les qualités requises sont invitées a faire parvenir leur curriculum vitae (a titre confidentiel),
le ou avant le vendredi 31 mars 2023, a:

Département des ressources humaines

150, rue St. George

Bathurst, NB

E2A 1B5

Télécopie: (506) 548-0093

Courriel: emplois@bathurst.ca

La Ville de Bathurst remercie tous les candidats, mais nous ne communiquerons qu’avec ceux retenus pour une entrevue.
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