
La Ville de Bathurst accepte maintenant les demandes externes pour le poste suivant :
POLICE

DURÉE DE L’EMPLOI 
•  Constable permanent / temps plein.

FONCTIONS 
•  Selon la description de tâches.

QUALIFICATIONS REQUISES
•  Obtention d'un diplôme d'un institut de formation policière reconnu. Le titulaire doit satisfaire aux normes 
   médicales et physiques du ministère, obtenir une habilitation de sécurité et se qualifier pour une nomination 
   à titre d’agent de police conformément à la Loi sur la police du Nouveau-Brunswick, Règlement 91-498;
•  Aucune condamnation criminelle pour laquelle un pardon n’a été accordé et aucune accusation criminelle 
   d’adulte en instance;
•  Au cours des huit premières années de service de police, il faut réussir les cours de base identifiés dans les 
   Normes de police du N.-B.;
•  Certification des qualifications d'armes à feu, techniques de secourisme et de RCR.
•  Remplir les rôles, responsabilités et exigences associés au travail général de la police.
•  Nous accepterons la candidature d’agents de police actuellement en service au Canada
•  Excellentes aptitudes pour les relations interpersonnelles et les communications;
•  La présentation de preuve de pleine vaccination COVID-19 est requise.

Les documents suivants devront être inclus avec votre application pour considération : 
•  Preuve d’obtention du diplôme de formation policière certifiée ou en tant qu’agent de carrière. Police militaire doit 
   fournir NQ;
•  Veuillez indiquer dans votre lettre de motivation votre de date de début possible;
•  CV et questions préliminaires (un document - maximum de 4 pages);
•  Coordonnée actuelle;
•  Historique d’emploi complet;
•  Éducation et qualifications;
•  Formation spécialisée;
•  2 références professionnelles;
•  Vos réponses aux deux questions préliminaires suivantes :
        1) Il est important d’avoir une bonne compréhension de la communauté dans laquelle vous travaillez. 
 Dites-nous ce que vos connaissances de la Ville de Bathurst. En se fondant sur votre réponse, selon vous,
 quelles sont les attentes de nos citoyens envers nos policiers?
        2) Décrivez-nous une situation à haut niveau de stress où vous avez dû réagir rapidement. Quelle était la 
 situation, comment avez-vous géré et quel a été le résultat? Veuillez nous fournir le nom et coordonnées de 
 la personne qui peut confirmer la véracité.

SALAIRE
•  Selon l'annexe A de la convention collective entre la Corporation de la ville de Bathurst et l'Association des 
   policiers de Bathurst. Le salaire sera ajusté selon l’expérience.

Les personnes intéressées et possédant les qualités requises sont invitées à faire parvenir leur 
lettre d’intention et leur curriculum vitae (à titre confidentiel) le 25 janvier 2022 ou avant à :
  Département des ressources humaines
  Ville de Bathurst
  150, rue St. George
  Bathurst, NB
  E2A 1B5
  Télécopieur :  (506) 548-0093
  Courriel : emplois@bathurst.ca

La Ville de Bathurst remercie tous les candidats, mais seuls ceux retenus pour une entrevue seront contactés.

OPPORTUNITÉ D’EMPLOI


