
La Ville de Bathurst accepte maintenant les demandes pour le poste suivant :
CONTREMAÎTRE GÉNÉRAL DES PARCS
DURÉE DE L’EMPLOI
•  Poste permanent à temps plein auprès de l’équipe de gestion.

SOMMAIRE DU POSTE
•  Supervision et gestion des employés à temps plein, temporaires, de projets et étudiants qui assurent l’entretien de tous les parcs de la ville, 
   les espaces verts et la plage Youghall. Aussi responsable de la gestion des opérations des collection d’ordures régulières et spéciales.

FONCTIONS D'ÉTÉ
Planification / organisation des équipes de travail pour:
•  Coupe de gazon dans les parcs et les terrains de jeux;
•  Ramassage des ordures dans divers bacs à ordures des parcs / terrains / trottoirs;
•  Balayage et alignement des terrains de balle;
•  Maintien des équipements / infrastructures des parcs et terrains de baseball / balle-molle;
•  Promouvoir un environnement de travail productif et sécuritaire avec une formation appropriée, des réunions de sécurité et des inspections;
•  Coordination de la transition des équipes saisonnières avec le Centre régional K.-C. Irving et faire appel à des entrepreneurs au besoin;
•  L’embauche et l’orientation des nouveaux étudiants embauchés;
•  Recherche des moyens pour améliorer continuellement les services et d’utiliser efficacement les employés;
•  Surveillance / maintien d’un niveau d’inventaire raisonnable;
•  Responsable des budgets opérationnels des parcs et de la plage Youghall;
•  Capacité à prévoir et à planifier des travaux dépassant nos capacités avec des sous-traitants;
•  Administration des programmes liés aux parcs (Ex. bancs commémoratifs, adoption d’un parc, etc.).

FONCTIONS D'HIVER
•  Assistance à coordonner et à gérer les activités de déneigement avec le contremaître des transports;
•  Être disponible pour assurer la supervision et la gestion des opérations de déneigement après les heures de travail, par 
   rotation de 3 personnes, avec le contremaitre des transports et le contremaître des opérations;
•  Analyser et planifier les activités des parcs et des opérations de déneigement;
•  Autres tâches de gestion assignées.

GESTION DES DÉCHÊTS ET RECYCLAGE (à la longueur de l’année)
•  Gestion de toutes les activités relatives à la gestion de collecte des déchets et recyclables;
•  Traitement des plaintes de clients;
•  Planification et mise en œuvre des collectes spéciales, les collectes de cendres, selon horaires approuvées.

QUALIFICATIONS ESSENTIELLES
•  Études postsecondaires avec un minimum de trois (3) années à cinq (5) années d'expérience de responsabilité en supervision;
•  Expérience en aménagement paysagers, horticulture, déneigement et architecture paysagère serait considéré comme un atout;
•  Expérience dans le domaine de l'administration de conventions collectives;
•  Expérience en supervision dans un environnement syndiqué serait considéré comme un atout majeur;
•  Excellentes compétences interpersonnelles et de communication;
•  Le bilinguisme serait considéré comme un atout majeur.

La ville de Bathurst offre un salaire concurrentiel avec un excellent ensemble d’avantages sociaux : 
•  Une gamme complète de bénéfices aux employés (santé, dentaire, assurance-vie, assurance invalidité longue durée) ;
•  Plan de pension ;
•  Bénéfices de congé et congés sans solde ; 
•  Opportunités améliorées pour développement personnel.

Les candidats doivent clairement démontrer les qualifications essentielles pour être pris en considération.

Les personnes intéressées et possédant les qualités requises sont invitées à faire parvenir leur curriculum vitae (à titre 
confidentiel), le ou avant le jeudi 28 octobre 2021, à :

  Département des ressources humaines
  Ville de Bathurst
  150, rue St. George
  Bathurst, NB
  E2A 1B5
  Télécopieur : (506) 548-0581
  Courriel : emplois@bathurst.ca

La Ville de Bathurst remercie tous les candidats, mais seuls ceux retenus pour une entrevue seront contactés.

OPPORTUNITÉ D’EMPLOI


