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RESSOURCES HUMAINES

Ville de Bathurst, N.-B.

Poste permanent Video https://www.facehook.com/watch/?v=350052139520594

Rémunération annuel: Web  www.chaleurregion.ca

Jusqu'a $108,000 2021 most liveable place  https://rates.ca/guides/mortgage/canadas-most-livahle-cities
NOTRE CLIENT en toute confiance des rapports et de faire des

BATHURST, N.-B.

Est I’'une des huit municipalités du Nouveau-
Brunswick qui détient le statut de ville. Située dans le
comté de Gloucester et sur les terres traditionnelles des
Mi’kmagq, Bathurst occupe la partie la plus au sud de la
baie des Chaleurs. En tant que centre de services
régionaux, elle entretient des liens étroits avec les
villages et municipalités environnants, constituant ainsi
un bassin de plus de 35 000 habitants visitant
réguliérement son territoire et profitant de ses services.

VOTRE ROLE

Relevant du directeur administratif, le directeur des
ressources humaines assure le leadership stratégique et
opérationnel de I’ensemble des fonctions de gestion
des ressources humaines.

En tant que directeur des ressources humaines, vous
aurez I’occasion de développer et de promouvoir une
culture d’entreprise et un environnement de travail
unique pour une organisation dynamique. Vous
travaillerez avec 1’équipe de direction pour fagonner et
mettre en ceuvre un leadership stratégique et
opérationnel pour son développement.

Vous serez responsable de 1’optimisation de la fonction
ressources humaines pour répondre aux besoins
stratégiques de 1’organisation; soutenir I’organisation a
mesure qu’elle évolue; et élaborer des politiques,
pratiques et programmes en matiére de ressources
humaines. Vous fournirez un soutien RH aux
gestionnaires dans le traitement des sujets litigieux, et
mettrez en ceuvre des pratiques RH cohérentes dans
toute 1’organisation.

LE CANDIDAT IDEAL

En tant que candidat idéal, vous avez de I’expérience
de leadership en haute direction, idéalement dans un
environnement du secteur public/municipal; un
diplome postsecondaire; et plus de dix ans
d’expérience dans la gestion des fonctions des
ressources humaines, y compris les relations de travail,
la rémunération totale, 1’¢laboration de politiques et de
programmes et la gestion des talents.

Collaborateur naturel doté de solides compétences
interpersonnelles et de communication, vous parlez
couramment les deux langues officielles. De plus, vous
avez la réputation bien méritée de créer un consensus
et des relations de travail efficace avec des groupes
diversifiés. Vous avez une expérience approfondie de
travail dans un environnement syndiqué et pouvez
gérer efficacement et en toute confiance les questions
syndicales patronales.

Vous avez la capacité de communiquer des
informations de manicre claire et concise, de présenter

recommandations basées sur une analyse approfondie
et une évaluation fiable des risques. Vous étes efficace,
travaillez a la fois au niveau stratégique et pratique et
pouvez identifier les occasions d’amélioration du
service.

Vous étes un conseiller et un preneur de décision
respecté et de confiance avec une expérience comme
leader et gestionnaire. Votre style de leadership est
inclusif, et vous inspirez une équipe a atteindre de
nouveaux sommets de pensée créative, de dévouement
et d’amélioration continue. En tant que professionnel
RH stratégique, vous étes doté d’une solide
connaissance technique de toute 1’étendue des
fonctions des ressources humaines. Vous étes
astucieux, averti et soucieux du détail, avec
d’excellentes compétences en analyse, en résolution de
problémes et en prise de décision.

Vous possédez des valeurs personnelles et une éthique
de travail forte. Vous gagnez le respect de vos
colleégues internes et externes en encourageant les
contributions et en demeurant flexible, ouvert d’esprit
et discret.

Vous apporterez une richesse de connaissances et
d’expérience pertinentes a ce role et vous montrerez
I’exemple en collaborant vers notre vision commune
d’offrir un service optimal aux résidents de la ville de
Bathurst.

Pour en savoir plus sur cette occasion de carriére
passionnante, veuillez envoyer votre CV et lettre de
motivation a :

Rino Maltais, chargé de projet et associ¢ chez R2
rino.maltais@r-2.ca ou via
http://r-2.ca/content/job-seekers

Les candidatures doivent étre soumises en anglais ou
en frangais, incluant un curriculum vitae et une lettre
de motivation. La Ville de Bathurst est ouverte a
considérer des candidats issus de milieux
professionnels alternatifs et offre des chances égales
d’emploi pour tous. Il encourage les femmes, les
Autochtones, les membres des minorités visibles, les
minorités ethniques, les LGBTQIA2+ et les personnes
handicapées a postuler.

Nous remercions tous les candidats; cependant, seuls
ceux dont le profil correspond le mieux aux exigences
de ce poste seront contactés.

* Veuillez noter que si le masculin est utilisé dans ce
texte, c’est dans le seul but d’alléger la lecture.
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